
Allgemeiner Arbeitsvertrag auf Zeit 
 
 

 
Rechtskräftiger Arbeitsvertrag zwischen dem Arbeitgeber, Rodan Handal, und 
 
______________________________. 
 
Die Parteien verpflichten sich beiderseits die Ihnen zugewiesenen Aufgaben zu erfüllen und 
alles zu tun um den Erfolg der Expedition nach Maraskan zu gewährleisten. Abhängig 
hiervon ist die Höhe der Bezahlung.  
 
Das Aufgabengebiet:_____________________________________ 
 
 
Sold: 
Die Basisbesoldung ist mit 50 Dukaten festgesetzt. Sollte die Expedition scheitern wird der 
Sold taggenau berechnet und dementsprechend gekürzt. Sollte die Reise länger dauern als es 
geplant ist wird der Sold natürlich auch nach oben angepasst. Die Grundbesoldung steht 
dem Vertragspartner auf jeden Fall zu, ob die Mission erfolgreich abgeschlossen wird oder 
nicht. 
 
Bei Erfolg der Unternehmung wird nach der Ankunft in Gareth 50% des Restbudgets nach 
Köpfen unter den Teilnehmern der Expedition aufgeteilt. Weiterhin wird alles was an 
Wertgegenständen oder Gold gefunden wird gleichermaßen aufgeteilt. Allerdings steht die 
Finanzierung der Expedition im Vordergrund. Erst wenn alles bezahlt ist wird aufgeteilt.  
 
Es unterliegt allein Rodan Handal, Teilnehmer der Expedition  von Ihren Aufgaben zu 
entbinden. Allerdings muss dies aus triftigem Grund passieren und mit den übrigen 
Teilnehmern abgesprochen werden. Auch in diesem Fall steht dem ausgeschiedenen sein 
Besoldungsteil bis zum Tage des Ausscheidens zu.  
 
Abgaben:  
Der übliche „Staatszehnt“ von den Gesamteinnahmen wird an die Obrigkeit übergeben. 
 
 
 
 
_____________            _____________________                 __________________ 
Datum                                        Rodan Handal                                            Partner 
 
 


